Zespot Szkot Zalgeznik 6

ul. Dworcowa 9

tol fax 523152664, ol 55

el./fax 52315 al, 52315 . .
vetnaeli tel. 523152742 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§1
Wykaz aktéw prawnych, ktére reguluja zasady oceniania i klasyfikowania

i promowania uczniow

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915,
22022 r. poz. 583. — tekst ujednolicony)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 — tekst
ujednolicony na podstawie: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcgeego, technikum

oraz branzowej szkoly pierwszego stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U, z 2019 r: poz. 373)
5. Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego w Mogilnie — w przypadku uczniow klas licealnych
6. Statut Technikum w Mogilnie — w przypadku uczniow klas technicznych

7. Statut Branzowej Szkoly I stopnia w Mogilnie — w przypadku ucznidéw klas branzowych

§2

Ewaluacja zasad oceniania

1. Szkolne zasady oceniania podlegajg cigglej ewaluacji i mozna w nich dokonywa¢ zmian,
ktére obowigzywaé beda od nastepnego roku szkolnego.

2. Ewaluacji dokonuje si¢ w kazdym roku funkcjonowania zasad (nie pozniej niz w maju)
mig¢dzy innymi poprzez ankiety przeprowadzone wsrdd uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli.

3. Organizowaniem ankiet i opracowaniem wynikow zajmuje si¢ zespol wytypowany przez

Dyrektora Zespotu Szkot w Mogilnie.

4, Zmiany dokonywane w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zatwierdzone sg

uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Mogilnie.
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§3
Skala ocen iich kryteria

Stosuje si¢ skalg ocen ustalong przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

oceng celujgcy (skr. cel.- 6) otrzymuje uczen, ktory wyczerpujgco i w sposob
wyrdzniajgey opanowal wiadomodei 1 umigjgtnosci z przewidzianego materiatu
programowego wynikajgcego z obowigzujacej podstawy programowej oraz
realizowanego programu nauczania i/lub uzyskanie przez ucznia tytulu finalisty lub

laureata olimpiady przedmiotowej lub konkursu przedmiotowego

oceng bardzo dobry (skr. bdb — 5) otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat materiat
programowy, sprawnie  postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej dla
danego przedmiotu, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do

rozwigzywania sytuacjach typowych i problemowych,

oceng dobry (skr. db — 4) otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal materiat
podstawowy, postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej dla danego
przedmiotu, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejgtnodei do rozwigzywania

sytuacjach typowych,

ocen¢ dostateczny (skr. dst — 3) otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat

podstawowy konieczny do kontynuowania dalszej nauki i potrafi go stosowaé
w sytuacjach typowych,

oceng dopuszczajacy (skr. dp — 2) otrzymuje uczen, ktory ma duze braki
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosei zawartych w podstawie programowej z danego
przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowe] wiedzy z danego zaj¢cia edukacyjnego w ciggu dalszej nauki,

oceng niedostateczny (skr. ndst. — 1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
1 umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu, a braki
w wiadomosciach i umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
zajecia edukacyjnego,nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonacé) zadan o niewielkim,

elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.
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2. Nie stosuje sie ocen z symbolem ,,+” lub ,,-” ani oznaczen tytu 2/3 Iub 3/4.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania nie wpisuje si¢ powyzszych znakéw jako ocen

aktywnosci ucznia.

§4

Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania

Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania zawierajg:

» okreslenie przedmiotu i obszaru oceniania,

« kryteria ocen wypowiedzi pisemnej 1 ustne;j,

+ stosowanie narzedzi i procedury oceniania,

« okreslenie obszarow aktywnosci podlegajacych ocenie,

« zasady ewaluacji.

Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania opracowane sa przez zespoly
przedmiotowe i zatwierdzane sg przez Dyrektora Zespotu Szkot w Mogilnie.
Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania podlegaja ewaluacji.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniéw i rodzicow z przedmiotowymi
(nauczycielskimi) zasadami oceniania. Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania

znajdujg sie ponadto na stronie internetowej szkoty.

§5

Zasady oceny zachowania ucznia

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia wymagan
w nastepujgcych obszarach:

— wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

— dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

— dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej,

— dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

— okazywanie szacunku innym osobom.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
— oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych,

— promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy biorgc pod uwage samooceng ucznia,

opini¢ zespotu klasowego i nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkeji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Oceng srodroczng 1 konicoworoczng ustala si¢ wedtug skali:
¢ WZOTOWwe,

« bardzo dobre,

« dobre,

« poprawne,

« nieodpowiednie,

« haganne.

Przyjeto nastgpujace kryteria oceny z zachowania:

« stosunek do obowigzkéw szkolnych,

« kulturg osobista,

+ aktywnosc¢ spoleczng.

Przez stosunek do obowiazkdw szkolnych nalezy rozumieé:

zainteresowanie naukg, pilno$¢, starannosé, systematycznosé, dbatos¢ o wlasny rozwoj,
planowanie wtasnej pracy, przestrzeganie regulaminu szkolnego i zarzgdzen przetozonych

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Przez kulture osobista nalezy rozumieé:

stosunek do pracownikoéw szkoly i1 kolegdw, kulture jezyka, dbatos¢ o wiasny wyglad,
rozwoj fizyczny 1 zdrowie, dbalo$é o estetyke otoczenia, zyczliwos¢ wobec innych,
uczciwose, prawdomownose, tolerancjg, poszanowanie mienia spolecznego, poczucie

godnosci, asertywnosc.
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Przez aktywnos$é spoteczna nalezy rozumieé:

wywigzywanie si¢ z funkcji, inicjowanie prac na rzecz szkoly i Srodowiska,

zaangazowanie w zycie wewnatrzszkolne, reprezentowanie szkoty, pomoc w nauce.

Szczegotowe kryteria ocen z zachowania.

Wzorowe

1. Stosunek do obowigzkow szkolnych:

dazy do osiggnigcia jak najwyzszej frekwencji zgodnie ze swoim stanem
zdrowotnym i wypadkami losowymi (100% usprawiedliwionych godzin),

osigga wyniki w nauce zgodnie z jego optymalnymi mozliwogciami,

wykazuje znaczace poczucie odpowiedzialnosci za zespét klasowy,

z wiasnej inicjatywy podejmuje si¢ wykonania zadan na rzecz klasy, szkoly

1 srodowiska.

2. Kultura osobista:

wyroznia si¢ kulturg stowa,

reaguje na niewlasciwe zachowanie kolegdw i kolezanek, stanowi przyktad dla
innych,

przestrzega zasad higieny osobistej,

utrzymuje poprawne kontakty z nauczycielami oraz innymi osobami pracujgcymi
w szkole,

wykazuje umiejetnosci dialogu w sytuacjach konfliktowych,

jest uczciwy i prawdomowny,

wzorowe 1 kulturalne zachowanie sie na przerwach,

nie poddaje si¢ Zadnym natogom,

schludny wyglad zgodny z regulaminem szkolnym.

3. Aktywnos¢ spoleczna:

jest inicjatorem prac spotecznych na rzecz szkotly 1 srodowiska,

wzorowo wywigzuje si¢ z funkeji spolecznych 1 powierzonych zadan
indywidualnych na terenie szkoty i klasy,

z whasnej inicjatywy w miar¢ mozliwosci udziela pomocy w nauce stabszym
uczniom,

w zaleznosci od swoich zainteresowan aktywnie udziela si¢ w kotach
przedmiotowych lub w organizacjach,

czynnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, klasowych 1 srodowiskowych,
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uczestniczy na zewngtrz w reprezentowaniu szkoly w olimpiadach, zawodach

i konkursach.

Bardzo dobre

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

osigga wyniki w nauce zblizone do potencjalnych mozliwosci,

wykonuje sumiennie zadania przydzielone w ramach zespotu klasowego,

wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za zesp6t klasowy,

przestrzega przepiséw regulaminu uczniowskiego,

usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny, a w szczegdlnych przypadkach

dopuszcza si¢ jedng godzing nieusprawiedliwiona.

2. Kultura osobista:

wykazuje si¢ duzg kulturg stowa,

wykazuje wiasciwy stosunek do przelozonych oraz innych oséb pracujgcych
w szkole,

zachowuje si¢ bez zastrzezen poza terenem szkoty,

przestrzega zasad higieny osobistej,

jest uczciwy i prawdomowny,

nie poddaje sie zadnym natogom.

3. Aktywnosc¢ spoleczna:

Dobre

chetnie podejmuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
uczestniczy w imprezach na terenie szkoty 1 srodowiska,

w pelni wywiazuje sie z przyjetych zadan np.: uczestnictwo w zawodach,
olimpiadach, konkursach,

w sposOb wyr6zniajgcy realizuje przydzielone zadania indywidualne, ktorych

réwniez sam jest inicjatorem.

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

wykonuje zadania przydzielone w klasie, lecz nie wnosi wiasnej inicjatywy,
nieusprawiedliwione najwyzej 5 godzin lekcyjnych w semestrze,
stara si¢ postgpowac zgodnie z regulaminem (posiada niezbgdne wyposazenie

uczniowskie, np. zeszyty przedmiotowe, strdj do WF, przybory itp.).

2. Kultura osobista:
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kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,
zgodnie wspotzyje z zespotem klasowym na zasadzie podporzadkowania sig,
stara si¢ nasladowa¢ wlasciwe postawy kolegbéw 1 0séb starszych,

nie niszczy mienia spotecznego.

Aktywno$¢ spoteczna:

uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych - postawa bierna.

Poprawne

Is

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

obowigzki szkolne wykonuje nalezycie,
nieusprawiedliwione najwyzej 10 godzin lekeyjnych w semestize,
postepuje zgodnie z regulaminem szkolnym - zdarzaja si¢ nieliczne przypadki

niewlasciwe]j postawy.

2. Kultura osobista:

kultura stowa nie odbiega od przyjetych norm,
jego postawa nie przyczynia si¢ do konfliktow w klasie,

nie niszczy mienia spolecznego.

3. Aktywnos¢ spoleczna:

uczestniczy w imprezach szkolnych.

Nieodpowiednie

I

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

nie zawsze wykonuje powierzone zadania,

dopuszczalna ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych - do 30 w semestrze,
wystepujg wykroczenia niezgodne z regulaminem szkolnym,

nie zawsze dysponuje niezbednym wyposazeniem uczniowskim,

uzyskuje wyniki nauczania ponizej wiasnych mozliwosci intelektualnych

1 $rodowiskowych.

Kultura osobista:

zdarzajg sie wypadki wulgarych zachowan,

nie potrafi zgodnie wspodlzyé w zespole klasowym,
lekcewazy pozytywne rady kolegow i 0sdb starszych,
zdarzajg si¢ wypadki niszczenia mienia spotecznego,

sporadycznie wywiera negatywny wpltyw na kolegow.
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3. Aktywno$¢ spoteczna:

zdarzaja si¢ przypadki aspotecznej postawy ucznia.

Naganne

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uchyla si¢ od wykonywania przydzielonych zadan,

posiada powyzej 30 godzin nicusprawiedliwionych w semestrze,

lekcewazy posiadanie niezbgdnego wyposazenia uczniowskiego,

popelnia razgce wykroczenia stanowiace naruszenie regulaminu szkolnego,
uzyskuje  wyniki  zdecydowanie  ponizej mozliwosci intelektualnych

i $rodowiskowych.

2. Kultura osobista:

manifestuje swoje wulgarne zachowanie,

nie umie wspolzy¢ w zespole klasowym,

posiada lekcewazacy stosunek do kolegdw i 0sob starszych,
niszczy mienie spoteczne,

ma negatywny i ujemny wplyw na kolegow,
systematycznie ulega nalogom,

wchodzi w konflikt z prawem.

3. Aktywnos$é spoleczna:

bojkotuje dziatania spoleczne na rzecz klasy, szkoly i srodowiska lub wplywa

destrukcyjnie w tym zakresie na zespot klasowy.

§o

Tryb oceniania biezgcego

Nauczyciel sprawdzajgcy wiedzg i umiejetnosé zobowigzany jest réznicowaé zadania

wediug mozliwosci uczniéw po uprzednim ich zdiagnozowaniu i informowa¢ ucznia, na

jakim poziomie wymagan podejmuje prace.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciele tych zaje¢ winni bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢ oraz takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej
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3. W stosunku do uczniow legitymujgcych si¢ pisemna opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej stwierdzajgcej specyficzne trudnosei
wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe nauczyciel zobowigzany jest dostosowac

wymagania edukacyjne.

4. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z zaj¢¢ wychowania fizycznego
na podstawie zaswiadczenia specjalistycznego o ograniczonych —mozliwo$ciach
uczestnictwa w zajeciach wydanej przez lekarza. Zwolnienia lekarskie z zajgc
wychowania fizycznego przechowywane sa w dokumentacji ucznia w Sekretariacie

Szkoty i wychowawcy klasy.

5. W klasach pierwszych ze wzgledu na powodzenie okresu adaptacji ucznidow w szkole nie
wystawia si¢ ocen niedostatecznych w ciggu pierwszych trzech tygodni nauki w szkole.
Wychowawca klasy, po przeprowadzonym rozpoznaniu wsrdd uczniow klasy pierwszej,
ich rodzicow (opiekunéw) oraz nauczycieli uczacych w oddziale, w zaleznosci od potrzeb
zespotu klasowego, moze wydluzy¢ okres adaptacyjny (bez ocen niedostatecznych) o
jeden, kolejny tydzien, informujagc o tym fakcie pisemnie z uzasadnieniem Dyrektora
Zespotu Szkét w Mogilnie.  Wydluzenie okresu adaptacyjnego dotyczy wszystkich
przedmiotow nauczanych w szkole i jest zastosowane przez wszystkich nauczycieli
uczgcych w oddziale. Przepis ten nie dotyczy przygotowania do lekcji wychowania

fizycznego - brak stroju sportowego.

6. Ocenianie biezgce winno mieé charakter systematyczny, przy zastosowaniu réznorodnych
metod i technik sprawdzania osiagnig¢, zwtaszeza tych, ktore pozwalajg na ich jako$ciowg
i ilosciowsg analize.

Oceniane moga by¢:

. zapowiedziane z dwutygodniowym wyprzedzeniem prace pisemne, testy, sprawdziany
pisemne i kartkowki,

- wypowiedzi ustne,

« pracana lekeji,

« wykonanie ¢wiczen praktycznych,

« wykonanie zadan domowych,

» zadania indywidualne podejmowane z inicjatywy ucznia lub nauczyciela,

« wyniki osiggni¢te w olimpiadach 1 konkursach,

« dokumentacja zajg¢ prowadzona przez ucznia,

« uchylanie si¢ od posiadania ubioru sportowego na zajgciach wychowania fizycznego
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o udokumentowany udzial w szkolnych i pozaszkolnych formach ksztalcenia

zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia.

Prace klasowe (prace pisemne) i sprawdziany organizowane sg w oddziale z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem i poinformowaniu uczniéw o tym zdarzeniu poprzez
podanie informacji do zeszytu przedmiotowego i zapisaniu w dokumentacji przebiegu

nauczania, to jest w dzienniku elektronicznym.

Czas trwania prac pisemnych, testow, sprawdzianow ustalony jest przez nauczyciela

w zaleznos$ci od zakresu materiatu.

Termin prac pisemnych uzgadnia nauczyciel z uczniami danej klasy. W jednym dniu
zaje¢ szkolnych nie mozna przeprowadza¢ wigcej niz jedng prace klasows (sprawdzian),
zapowiedziang z przynajmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, zastrzezenie nie

dotyczy kartkowek z 1-2 ostatnich leke;ji.

Oceny biezgce dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym. W przypadku prac pisemnych
(prace klasowe 1 sprawdziany) zapis w dzienniku powinien by¢ dokonany zielonym

kolorem czcionki.

Nauczyciel organizujacy pisemng prace klasows lub sprawdzian dzialowy ma obowigzek
wystawi¢ oceny 1 oméwic te prace w ciagu czternastu dni kalendarzowych od dnia ich
zorganizowania. Termin ten wydluza si¢ o dni wolne od zaje¢ szkolnych ($wigta

ustawowe) oraz ewentualng nieobecno$é nauczyciela.

Nauczyciel organizujgcy pisemng odpowiedz z 1-2 ostatnich lekeji (tzw. kartkowka)
zobowigzany jest do wystawienia ocen i ich omoéwienia (uzasadnienia) w ciggu siedmiu

dni kalendarzowych od dnia zorganizowania.

Praca klasowa (praca pisemna) oraz sprawdzian dzialowy musi by¢ poprzedzona lekcjg
powtorzeniows, obejmujgcg podobny zakres tresci programowych, ktore pojawig si¢ na
sprawdzianie lub pracy klasowe;.

Nauczyciel wystawiajacy oceng, zobowigzany jest ustawowo do uzasadnienia (pisemnego
lub ustnego) kazdej oceny, wskazujgc w sposob komunikatywny dla ucznia, co uczen
opanowal dobrze, a co wymaga dalszego doskonalenia aby uzyskaé¢ oceng wyzsza.

Jezeli w wyniku nieobecnodci uczen nie przystgpit do pisemnej pracy w wyznaczonym

terminie to zamiast oceny cyfrowej wpisuje si¢ ,,nb”.
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W przypadku ucznia branzowej szkoly pierwszego stopnia przebywajgcego na kursie
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,k” 1 uczen taki zobowigzany jest napisac¢ brakujgcy
sprawdzian lub prace klasowg po powrocie do szkoly w terminie uzgodnionym z
prowadzacym zajecia. Na uzupelnienie braku uczen ma dwa miesigce od momentu

zakonczenia edukacji na kursach.

Uczen, ktéry z powodu nieobecnosdci nie pisat zapowiedzianej pracy pisemne] jest
zobowigzany :

— napisac prace w terminie czternastu dni od pierwszego dnia obecnosci w szkole

— w przypadku dlugotrwalej choroby, hospitalizacji, itp. nauczyciel ustala wraz

z uczniem odpowiedni termin napisania pracy.

Uczen, ktory podczas sprawdzania wiedzy nie pracuje samodzielnie uzyskuje oceng

niedostateczng.

Oceniajgc  osiggnigcia  edukacyjne ucznia nauczyciel zobowigzany jest do

systematycznego wystawiania ocen biezgcych.

Oceny biezace wystawione po ustaleniu przez nauczyciela ocen $rédrocznych sg zaliczane

w poczet osiggnieé nastepnego potrocza.

Uczen ma prawo do poprawy ocen z zapowiedzianych sprawdziandéw i prac klasowych ze
wszystkich zaje¢ w czasie nieprzekraczajagcym czternastu dni od daty ich wystawienia.
Termin, forme¢ i miejsce poprawy okresla nauczyciel w kontakcie z zainteresowanym
uczniem. Poprawa ocen nie przystuguje uczniowi, ktéry bojkotuje zajecia ze
sprawdzianami 1 co najmniej dwa terminy popraw. Poprawy pozostatych ocen biezgcych
pozostawia si¢ w gestii nauczyciela prowadzacego zajecia. Ocena uzyskana w wyniku
poprawy wpisywana jest w miejscu oceny poprawianej. Na wydruku systemowym z
dziennika elektronicznego widniejg dwie oceny: poprawiana i poprawiona. Jezeli uczen
ofrzyma z poprawy oceng¢ nizszg od pierwszej oceny to nie jest ona wpisywana do
dziennika. Wystawiajgc oceng $rddroczng i roczng nauczyciel bierze pod uwage oceng

poprawiona.

Uczen Zespotu Szkot w Mogilnie korzysta z telefonu komérkowego na lekcji wytaeznie w

celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

b8




Zalgcznik 6

§7
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, jest
poprawa wskazanych przez nauczyciela sprawdzianow (lub napisanie sumujacego
sprawdzianu) i uzyskanie oceny nie nizszej niz ta, o ktorg ubiega si¢ uczen. Termin
napisania takiej pracy konczy si¢ 3 dni przed ostatecznym wystawieniem oceny rocznej.
Uczen (petnoletni) lub jego rodzice mogg réwniez wnioskowaé o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajgcego zgodnie ze Statutem.

§8

Egzamin zawodowy
1. Warunki przeprowadzania egzaminu zawodowego okre$lajg odrgbne przepisy.

2. Dyrekcja Szkoly zapoznaje uczniéw i rodzicow z procedurami przeprowadzania egzaminu

zawodowego.

Zespols Szkot w Mogilnie

’bigfew Grzechpwski
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